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L. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. §

A Szabalyzat célja és hatilya

A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy részletesen meghatérozza a Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum
(a tovabbiakban HSZC) fenntartasaban miikddé koznevelési intézményekben a téritési- és tandij
fizetésének modjat, a tanulmanyi eredményre és a szocialis helyzetre tekintettel adhato enged-
meényeket.

A Szabalyzat személyi hatalya
E Szabalyzat hatalya kiterjed a HSZC fenntartasaban mikodé
a) szakgimnaziumra,
b) szakkozépiskolara,
¢) kollégiumra,
d) szakiskolara,
e) felnéttoktatasra.
(a tovabbiakban egyiitt: intézmény).

A Szabalyzat targyi hatalya

A Szabilyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi, a HSZC fenntartasdban miik6dé intézmény
szolgaltatasaiért fizetendd — a szabdlyzat 1. fliggelékében megadott szempontok figyelembe vé-
tele alapjdn szamitott — téritési- és tandij megallapitasara.

A Szabalyzat jogi hittere és a kapcsolodé belsé iranyitasi eszkozok

a) A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.),

b) A szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. térvény (Szkt.),

¢) Az allamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),

d) a2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérol,

e) A nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet (R.),

f) A gyakorlati képzés kéltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére t6rténd elszamolasanal
figyelembe vehet6 gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a csokkentd tétel szamitasé-
rol szolo 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet (GyR.)

g) A komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol sz6l6 315/2013 (VIIL 28.) Korm. rendelet
(SzkR.)

h) Az éllamhaztartasrol sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.)

1) A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalata-
rol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (EMMI R.)

j) 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet a korméanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és
szakdgazatok osztalyozasi rendjérol




) II. Fejezet
Ertelmezo rendelkezések

2.§

(1). Uzemeltetési anyagok: olyan vésarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatas, képzés
soran termek elbdllitasahoz vagy szolgaltatas nyujtasdhoz valé felhasznalds céljabol, kdzvetitett
szolgaltatashoz szerez be. Az oktatas, képzés tevékenységéhez kozvetleniil felhasznalt anyagok
(pl.: nyomtatasi, sokszorositasi feladatokkal sszefligg$ anyagok, irodai papir és nyomtatva-
nyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szdmolhatok el szakmai anyag beszerzése-
ként.

(2) Szakmai anyag: az oktatas, képzés tevékenységét segitd eszkozok.

(3) Szakmai feladat: az a pedagogiai tevékenység, amellyel dsszefliggésben a tanulét téritési dij,
illetve tandijfizetési kotelezettség terheli.

(4) Szakmai feladatra juto folyo kiadasok: Az adott feladatra elszdmolhaté mikodési célu kiada-
sok feladattal aranyos része.

(5) Szolgdltatasi kiadasok: az intézmény lizemeltetéséhez kapcsolodd szolgaltatdsok vételara
(pl.: k6ziizemi dijak, kommunikécids szolgaltatasok).

(6) Tandij: koltségtérités, tanuloi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szak-
mai alapfeladatokra szamitott folyo kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott dsszeg. Az okta-
tas, képzés teljes koltségének megfizetése.

(7) Teritési dij: tanuloi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor a szakmai alap-
feladatokra szamitott folyo kiadasok alapjan az egy tanuléra széamitott dsszeg alapjan részleges
hozzajarulas az oktatas, képzés koltségeihez.

(8) Vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriils, a feladatra
elszamolhat6 miik6dési céla kiadasok (folyo kiadas) egy vizsgazora juté hanyada.

I11. Fejezet
A téritési dij és a tandij

1. A téritési dij és a tandij alapja
3.8

(1). A jelen szabalyzat 1. § (2) bekezdésében meghatarozott intézményekben a tanévre fizetendd
teritési dij és a tandij meghatérozasanak alapja az 1. fliggelékben meghatarozott tandijalap.

(2) A téritési és tandij mértékének meghatarozasanal minden esetben kizarolag a szakmai fel-
adatra juto folyo kiadasok 6sszege vehet6 figyelembe.

2. A téritési dij és a tandij mértéke
4. §

(1) A nem tankdteles tanuldnak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam masodik alkalommal t6rtén6 megismétlésekor az R. 33. § (1) bekezdés b) és ¢)
pontjaban meghatarozott koznevelési feladatokért téritési dijat kell fizetnie, amelynek mértéke a
dijalap 20%-a.




(2) Vendégtanul6i jogviszony létesitése esetén — a kozismereti képzés elsajatitasara irdnyulo
vagy a tartos gyogykezelés miatt létesitett vendégtanul6i jogviszony — téritési dijat kell fizetni,
amelynek mértéke a dijalap

a) 3%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 4%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,

c) 10%-a 3,6 €s 4 kozotti tanulmanyi atlag,

d) 15%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,

e) 20%-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,

1) 30%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(3) A fiiggetlen vizsgaért téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke tantargyanként a kételezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

(4)*¥ A R. 33/A. §-ban meghatarozott vizsgak korén tal az érettségi vizsga az aldbbiak szerint
dijkoteles:

a) a vizsgazonak a kozépszintii érettségi vizsgiért — ha a vizsgdzo a jelentkezését nem egy
adott kdzépiskolaba nyujtja be — az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimal-
bér) 15%-anak megfeleld,

b) a vizsgazonak az emelt szintii érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimdalbér) 25%-anak megfeleld,

ezer forintra kerekitett Gsszeget kell fizetnie az Oktatasi Hivatal szamara.

(4a)® Ha a 34. § (1) bekezdés ) pontja szerinti esetben a kozépszintil érettségi vizsgara jelent-
kezb a vizsgaszervezd nevelési-oktatasi intézménybe nytjtja be a jelentkezési lapjat, a (4) be-
kezdésben meghatérozottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kizépszintii vizsga téri-
tési dij dsszegét a jelentkezd a vizsgaszervezd nevelési-oktatasi intézmény szamara fizeti meg.
(5) A szakmai vizsga téritési dija a kiadott vizsga- és vizsgaztatasi dijak egyiittes Osszegeének
egy tanul¢ juto hanyadanak mértékével azonos, a masodik vagy tovabbi javito- és p6tlo vizsga
eseten (a 315/2013. (VIII.28.) Korm. rendelet alapjan).

(6) A R. 33. §-aban meg nem hatdrozott egyéb foglalkozasokért dijat kell fizetni, amelynek
mértéke a dijalap

a) 15%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 16%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi 4tlag,

¢) 17%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag,

d) 18%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi 4tlag,

e) 19%-a 2 €s 3 kozotti tanulmanyi atlag,

f) 20%-a elégtelen tanulméanyi eredmény esetén.

5.8

(1) AR. 36. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott nevelési-oktatasi intézményben a peda-
gogiai programhoz nem kapcsolodé nevelés és oktatas, valamint az ezzel Osszefliggd mas szol-
galtatds esetében a dijalap 100%-a.

(2) AR. 36. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatérozott kzépfoku iskolaban a tanulményi kéve-
telmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal torténd megis-
métlése esetén tandijat kell fizetni, melynek mértéke

a) az évfolyam harmadik alkalommal torténd megismétlése esetében a dijalap 50%-a,

b) az évfolyam tovabbi alkalommal torténd megismétlése esetében a dijalap 100%-a.

(3) A nem nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében résztvevé 19.
életévét betoltd tanulonak a dijalap:

a) 5%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 8%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,




¢) 12%-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

d) 17%-a 2,0 és 2,4 koz6tti tanulmanyi atlag,

€) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(4) A R. 36. § (1a) bekezdésében meghatarozott esetben a kollégiumi szolgéltatas igénybevéte-
1éért a tanulo tandijat fizet.

a) A Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum barmely tagintézményében iskolai alapszolgal-
tatast tandij fizetése mellett igénybevevo tanulé a kollégiumi szolgaltatasért az iskolai alapszol-
galtatasért fizetend6 tandij mértékével megegyezd mértékii tandijat fizet.

b) Az a tanul6, aki nem a Hédmezovasarhelyi Szakképzési Centrum valamely tagintézményé-
ben vesz igénybe iskolai alapszolgaltatast tandij fizetése, a kollégiumi szolgéltatasért a kollégi-
um szakmai feladatra szamitott folyé kiadasainak egy tanuléra jutd hanyadanak 20%-a mértékii
tandijat koteles fizetni.

¢) A nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében iskolai okta-
tasban részt vevé és 19 éven feliili tanulé altal fizetendé tandij mértéke a kollégium szakmai
feladatra szamitott folyo kiadasainak egy tanulora juté hanyadanak 20%-a mértékii tandijat ko-
teles fizetni.

(5) A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 92. § (7) bekezdésében meghataro-
zott nem magyar allampolgérnak tandijat kell fizetnie, amelynek mértéke

a) a kdzépfoku iskolaban a dijalap

aa) 20%-a 4.5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

ab) 40%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ac) 60%-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ad) 80%-a 2,0 és 2.4 k6z6tti tanulmanyi atlag,

ae) 100%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

3. A téritésdij- és tandijkedvezmény

6.§

(1) A tanulot, illetve a kollégiumi szolgaltatast igénybe vevot a szociélis helyzete alapjan a téri-
tési dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a tanuld, illetve a kollégiumi szolgaltatést
igénybe vevo torvényes képviseldje haztartasaban az egy fére juté nettd jovedelem a mindenko-
ri legkisebb oregségi nyugdij

a) 131%-135%-a, a fizetendé dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatarozott dij 1%-a,

b) 136%-140%-a, a fizetendo dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatarozott dij 20%-a,

¢) 141%-150%-a, a fizetendé dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatéarozott dij 30%-a,

d) 151%-160%-a, a fizetendo dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatarozott dij 40%-a,

e) 161%-170%-a, a fizetend6 dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatarozott dij 50%-a,

f) 171%-180%-a, a fizetend6 dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatarozott dij 60%-a,

g) 181%-190%-a, a fizetendo dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatéarozott dij 70%-a,

h) 191%-200%-a, a fizetendo6 dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatarozott dij 80%-a,

1) 201%-210%-a, a fizetendd dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatéarozott dij 90%-a,

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijkedvezményre valé jogosultsagot okirattal kell igazol-
ni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként kétszer az in-
tézmeény fbigazgatdja — az intézmény vezetdjének (a tovabbiakban: igazgatd) javaslata alapjan —
biralja el.

(4) A dijkedvezmény iranti kérelmet két példanyban az intézmény féigazgatdjahoz kell benyj-
tani minden év szeptember 15. napjaig, illetve februar 15. napjaig.
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A fizetendo téritési-, valamint a tandij Osszegének megallapitasa legkésobb szeptember 30. nap-
jaig, valamint februér 28. napjaig torténik.

(5) A tandij megfizetésére az intézmény vezetdje kérelem alapjan 2 részletben torténd részletfi-
zetést engedélyezhet. A részletfizetés iranti kérelmet minden év oktober 15. napjaig, valamint
marcius 31. napjaig kell benytjtani.

IV. Fejezet
Eljarasi rendelkezések

78

Tanulmanyi atlag

(1) A tanulmanyi atlag megallapitasanal az 0sszes tanult tantargy tanév végi eredményét kell fi-
gyelembe venni.

(2) Tanév végi eredmény hianyaban az el6z6 tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulmanyi atlagot a szamtani atlag kiszamitasaval kell meghatarozni, és a kerekités sza-
balyai szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

(4) Elégtelen a tanulmanyi eredmény, ha a tanulod évfolyamismétlésre kotelezett.

8. §

(1) A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitasanal — ettdl eltérd rendelkezés hianyaban — az
altalanos kerekitési szabalyok alkalmazasaval szaz forintra oszthato dijat kell meghatarozni.

(2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulmanyainak els6 félévében az in-
tézmény, az €letkor €s a jogviszony alapjan meghatdrozott legalacsonyabb dijtétel.

(3) A tanulmanyi eredménytol fiiggd dijkedvezményt és mentességet az elsod tanév masodik fél-
¢vétol kell alkalmazni.

9.§

(1) Az igazgato a fizetendd dijrol irasban értesiti a torvényes képviselot, illetve a nagykoru ta-
nulot legkésobb szeptember 30. napjaig, valamint februar 28. napjaig. Az értesités tartal-
mazza a fizetendo6 dij jogalapjan, 6sszegét, a fizetés modjat, hataridejét, a fizetés elmulaszta-
sanak kovetkezményeit €s a jogorvoslati lehetdséget.

(2) A teéritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaradasa esetén az igazgat6 irasban, hatarido
tizésével felhivja a térvényes képviselot, illetve a nagykord tanulét a fizetési kotelezettség
teljesitésére, egyuttal figyelmezteti a jogkdvetkezményekre.

(3) A téritési dij és a tandij varhat6 befizetésének végso hatarideje:

a. atanitasi év elso félévre vonatkozoan oktober 15-¢,
b. atanitasi év masodik félévre vonatkozéan marcius 15-¢,

(4) A téritési dij és a tandij befizetésére, illetve a visszafizetésére vonatkozo szabalyokat az
igazgatd a hazirendben hatarozza meg.

(5) A tandij megfizetésére az igazgatod kérelem alapjan 2 részletben torténo részletfizetést enge-
délyezhet. A részletfizetés iranti kérelmet minden €v oktdber 15. napjaig, valamint marcius
15. napjaig kell benytjtani.

V. fejezet
Zaro rendelkezések




10. §

Ez a szabdlyzat a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba.

Hédmezévasarhely, 2019, szeptember 2.

\\ / , h
Arva-Nagy egedts Zoltan
féigazgatd ancellar




1. szamu fuggelék
Szakmai feladatokra jut6 folyo kiadasok egy tanulora jutd hanyada, téritési dijalap

I. Szakgimnaziumi képzésben résztvevé tanuldok kiadasainak egy fére juté hanyadanak
megallapitasa

Tanuloi 1étszam/intézmény (f6)
Miikodési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
e Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
o Megbizasi dijak, oradijak (Ft/év)
e Adminisztracios dij (Ft/év)
2. Munkaadét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
o Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
e Oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
e Szakmai anyagok (Ft/év)
Dologi kiadasok osszesen (Ft/év)
Osszes kiadas: 1.+2.+3. (Ft/év)
1 tanulora juto kiadas: Ft

II. Szakkozépiskolai képzésben résztvevo tanulok kiadasainak egy tanulora juté hanya-
danak megallapitasa
Tanuloi 1étszam/intézmény ()
Miikédési céla kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
e To6rveény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
e Megbizasi dijak, oradijak (Ft/€v)
e Adminisztracios dij (Ft/év)
2. Munkaadét terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
e Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
e Oktatashoz kapcsolddé szolgéltatasi kiadasok (Ft/év)
o Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)
e Szakmai anyagok (Ft/év)
e Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok Osszesen: (Ft/év)
Osszes kiadas: 1.4+2.+3. (Ft/év)
1 tanulodra juto kiadas: Ft

II1.Szakiskolai (specialis) képzésben résztvevo tanulok kiadasainak egy fore juté hanya-
danak megallapitasa
Tanuloi 1étszam/intézmény (f6)
Mukddési célu kiadasok:
4. Személyi juttatasok:
e Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
e Megbizasi dijak, 6radijak (Ft/év)
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e Adminisztracios dij (Ft/év)
5. Munkaadoét terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulési ado (Ft/év)
6. Dologi kiadasok:
e Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
e Oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
o [Egyeb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)
e Szakmai anyagok (Ft/év)
e Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)
Osszes kiadas: 1.+2.43. (Ft/év)
1 tanulora juto kiadas: Ft

rorLr e

A kollégiumot igénybe vevo tanuldk esetében:
- Frettségire épiil6 szakképesitésben résztvevok (o)
- FErettségire felkészité képzésben résztvevok (9-12. évfolyam) (f6)
- Szakiskolai képzésben résztvevok (9-10. éviolyam) (f6)
- Altalanos iskolai oktatasban résztvevok (f6)
Kollégiumi napok szama: (év/nap)
Miikddési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok: (Ft/év)
2. Munkaadoékat terheld jarulékok: (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
e Szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)
Osszes kiadas: 1.+2.43. (Ft/fo/év)
1 tanulora juto kiadas: (Ft/év)




2. sz. figgelék

Dijkedvezmény iranti kérelem
................................ tanévre

BUIAREIITE 100w vt o 0 5 B O S S Y SO P R TR A
INtEZMENY MEZNEVEZESE: ..uiiiiiti ittt et r e et eaaas
TanULO MEVE: ..o
SzOL hely: W0 o imns s s comiies say 5 SERss 3 s SUH D Sk G i S s AR s e
1 L~
TartOzKodast Mely: .. ... e
A tanuld oktatdsi aZONOSIIO SZAMA ......iueiniie ittt e
Sziilo (torvényes képviselO) neve: .....oooovvivviiiiiiiiiiieiaan BELE v mememennsnsamnnamns
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nyilatkozom arr6l, hogy a ........ S— tanévben a dijkedvezményt a szocidlis helyzetre tekin-
tettel kivanom igénybe venni.

A csalad egy fore juto havi netto jovedelme: ............oooeeininin Ft

A gyermekemet egyediil nevelem (a megfeleld rész alahiizando): Igen Nem

Alulirott nyilatkozom, hogy (a megfeleld rész alahiizando)
e gyermekem hatranyos helyzeti
e gyermekem halmozottan hatranyos helyzeti
e gyermekem testi, érzékszervi, kozépsulyos €s enyhe értelmi fogyatékos, autista.

Tudomasul veszem, hogy a megallapitasrol szolo jogerds hatarozat bemutatasa feltétele a tanulonak
jaré kedvezmény igénybevételének.

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek.

Sziil6 (gondviseld) alairasa Tanul6 alairasa
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